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SUNUŞ
Çağımızda en iyi yatırım eğitime yapılan yatırımdır. Toplumsal kalkınmamızda eğitim kurumlarına çok büyük işler düşmektedir. Her eğitim kurumu kendi amaç ve hedefleri doğrultusunda göstermiş olduğu faaliyetlerini planlı bir şekilde belirleyip yürütmek zorundadır. Yapılan her işte muhakkak bir plan vardır. Ancak daha başarılı sonuçlar elde etmek için planların üzerinde durularak, düşünülerek en iyi şekilde planlamanın yapılması esastır
Mesleki ve Teknik Lisesi olarak amacımız; öğrencilerimizi Türk Milli Eğitiminin genel amaçları, temel ilkeleri ve sağlık meslek liselerinin özel amaçları doğrultusunda sağlık mesleğine yardımcı eleman olarak hazırlamaktır. Aynı zamanda yüksek tahsil yapmak isteyen öğrencilerimizin bu yöndeki çabalarını destekleyecek faaliyetleri de sürdürmektir.

         Ulu Önderimizin bir sözünde: “İlk ve orta öğretim mutlaka insanlığın ve medeniyetin gerektirdiği ilmi ve tekniği versin, fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki çocuk okuldan çıktığı zaman aç kalmağa mahkûm olmadığına emin olun.” demiştir. Bizler meslek liseleri(Anadolu Sağlık Meslek Lisesi) olarak öğrencilerimizi yetiştirirken Yüce Atatürk’ün işaret ettiği gibi ilmi ve tekniği pratik bir tarzda ve hayatta kullanabilecekleri şekilde vermekteyiz. Okulumuzdan başarıyla mezun olan öğrencilerimiz mezuniyetlerinden hemen sonra bir meslek mensubu olarak hayata atılmakta ve mesleklerini icra edebilmektedirler.

          Ortaya koyduğumuz misyon ve vizyon doğrultusunda belirlediğimiz amaç ve hedeflere ulaşabilmek için çok iyi bir planla yola çıkmamız gerektiğinin bilincindeyiz. İyi bir planlamayla kaynak temini, kaynakların öncelik sırasına göre en iyi şekilde değerlendirilmesiyle istenilen amaç ve hedeflere ulaşılması mümkündür. Geleceğe yönelik yeni stratejiler belirlerken mevcut planların değerlendirilmesi ve onlardan yararlanılması daha güçlü palanların hazırlanması zemin hazırlar.

Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak Stratejik Plan (2019-2023 )’da belirtmiş olduğumuz amaç ve hedefleri, iyi bir takım ruhu ile hareket ederek en üst düzeyde gerçekleştireceğimize inancım sonsuzdur. Bu itibarla hazırlama sürecinde emeği geçen başta planlama ekibi olmak üzere herkese teşekkür ediyor ve başarılar diliyorum.
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
   Okul Tarihçesi                                                                                                                                                                                                                                          Okulumuz, Sağlık Bakanlığı Sağlık Eğitimi Genel Müdürlüğüne bağlı olarak Laboratuvar Teknisyenliği alanında yardımcı sağlık personeli yetiştirmek amacıyla, 1991 yılında Milli Eğitim Bakanlığına bağlı tek katlı binada Eğitim – Öğretime başlamış. 2006 yılında 5450 sayılı “Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Bağlı Okulların Milli Eğitim Bakanlığına Devredilmesi ile Bazı Kanunlarda ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” la Milli Eğitim Bakanlığına devredilmiştir. Ve 13.04.2010 tarih ve 774.02/1038 sayılı Bakanlık Oluru ile okulumuzun unvanı 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılından geçerli olmak üzere Doğubayazıt Anadolu Sağlık Meslek Lisesi olarak değiştirilmiştir. 14 Eylül 2011 tarih ve 652 sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname” ile Sağlık İşleri Daire Başkanlığının da Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü adı altında birleştirilmesi üzerine okulumuz Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlanmıştır.
  Okulumuz 2014-2015 Eğitim Öğretim yılında Rıza Ertuğrul ERYILMAZ Anadolu Lisesi binasına(Barış Mah. Ağrı Cad. 710. Sokak. No:4 )taşındı. 18/06/2014 tarih ve 2498406 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı(Mesleki ve Teknik Eğitimi Genel Müdürlüğü) yazısı ile okulumuzun ismi değişmiş olup, Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak eğitim öğretime devam etmektedir. Okulumuzun alan ve dalları değişmiş olup;
    Sağlık Hizmetleri Alanında Hemşire Yardımcılığı- Ebe Yardımcılığı ve Sağlık Bakım Teknisyenliği dallarında öğrenci yetiştirilmektedir..
Mevzuat Analizi

  Faaliyetlere ve sunduğumuz hizmetlere dayanak teşkil eden Kanunlar, Kanun Hükmünde Kararnameler,Tüzükler,Yönetmelikler,Yönergeler,Genelgeler, bölümünde belirtilmiştir
Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi görevleri özet olarak aşağıda belirtilmiştir.

              1. Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi, Kanun, yönetmelik, genelge, plan, program ve amirlerle kendilerine verilen görevleri yapmak

2. Bulunduğu görev alanındaki millî eğitim hizmetlerini incelemek, okulun ihtiyaçlarını tespit ederek kendi yetkisi dâhilinde olanları yapmak, olmayanları yetkili makamlara bildirmek,

3. Eğitimde fırsat eşitliliğini sağlamak

4., Norm kadro iş ve işlemlerini yürütmek

             5. Öğretmen ve diğer personelin terfi, izin, adaylık, emeklilik gibi özlük haklarına ilişkin işlemlerden yetkisi dâhilinde olanların   

                 sonuçlandırılmasını sağlamak,
6. Öğretmen ve diğer personelin disiplinle ilgili işlemlerini usulüne göre yapmak,

7. Sözleşmeli personelin iş ve işlemlerini yürütmek,

8. Okul aile birliği ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek

9. Kanun, yönetmelik, program, genelge ve emirlerle tespit edilen eğitim amaçlarının okul gerçekleştirilmesini sağlamak,

10. Öğrencileri ve gençleri kumar, içki, sigara, uyuşturucu maddeler ve yasaklanmış yayınlardan korumak için gerekli tedbirleri almak ve dikkate değer görülen durumları ilgili makamlara bildirmek,

11. Eğitim hizmetlerinin yürütülmesinde verimliliği sağlamak

12. Etkili ve öğrenci merkezli eğitimi geliştirmek ve iyi uygulamaları teşvik etmek

13. Kutlama veya anma gün ve haftaların programlarını hazırlamak, uygulatmak

14. Öğrencilerin ulusal ve uluslararası sosyal kültürel, sportif ve izcilik etkinliklerine ilişkin iş ve işlemleri yürütmek

15. öğrencilerinin maddi yönden desteklenmesini koordine etmek

16. Okul bakım ve onarım işlerini yürütmek,

17. Okul bütçe tekliflerini hazırlamak, değerlendirmek ve gerekli ödeneğin sağlanması için ilgili makamlara teklifte bulunmak,

18. Okulunbina, araç ve gereç durumunu gösteren istatistik ve kartların tutulmasını sağlamak ve takip etmek,

19. öğrencilerin başarı, disiplin ve benzeri durumlarını takip etmek ve değerlendirmek,

20. Hizmetlerin çabuk ve verimli yürütülmesini sağlamak için araştırma ve plânlama yapmak.

21. öğretmenlerin belli bir plân içinde denetlemek veya denetlenmesini sağlamak, eksiklik ve aksaklıkları gidermek için gerekli tedbirleri almak,

22. Öğretmen ve diğer personelin hizmet içi eğitimi için gerekli programları hazırlamak veya uygulanmasını sağlamak,

23. Görev alanındaki okul için sivil savunma ile ilgili plân ve programları düzenlemek, gerekli tespitler yapmak ve tedbirleri almak,

24. Eğitim faaliyetlerinin iyileştirilmesine yönelik teknik çözümlere ve yerel ihtiyaçlara dayalı uygulama

projeleri gerçekleştirmek

25. Özel Eğitim ve Rehberlikı ile okul servislerine yönelik iş ve işlemleri yürütmek,

26. Mesleki ve teknik eğitimin yerel ihtiyaçlara uygunluğunu sağlamak

27. Sınavların uygulanması ile ilgili organizasyonu yapmak 

ÜST POLITIKA BELGELERI ANALIZI
Okulumuza görev ve sorumluluk yükleyen amir hükümlerin tespit edilmesi için tüm üst politika belgeleri ayrıntılı olarak taranmış ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmiştir. Bu çerçevede Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planı’nın stratejik amaç, hedef, performans göstergeleri ve stratejileri hazırlanırken bu belgelerden yararlanılmıştır. Tüm ekibimizle stratejik planımıza yön verecek üst politika belgeleri incelenmiş ayrıca Üst politika belgelerinde yer almayan ancak müdürlüğümüzün durum analizi kapsamında önceliklendirdiği alanlara geleceğe yönelim bölümünde yer verilmiştir.
Okul stratejik plan ekibimiz, 2028 Eğitim Vizyonu merkezde olmak üzere üst politika belgeleri temel üst politika belgeleri ve diğer üst politika belgeleri olarak iki bölümde incelenmiştir. Üst politika belgeleri ile stratejik plan ilişkisinin kurulması amacıyla üst politika belgeleri analiz tablosu oluşturulmuştur. Mevcut duruman alizi çalışmalarında kapsamlı bir şekilde yer verilmiş olan analiz çalışmalarına özet bir şekilde yer verilmiştir.
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PROGRAM-ALT PROGRAM ANALİZİ
 Okulumuz 2024-2028 dönemi stratejik planında yer alan alt program hedeflerinin gerçekleşme düzeyleri ile başarı ve başarısızlık nedenlerine yer verilmiştir. Alt programlara ilişkin tespitler ve ihtiyaçlar belirlenmiştir. Program-Alt Program Analizi Program Alt Program Tespitler İhtiyaçlar Alt Program Hedefi: okulumuzda eğitim öğretimin kalitesini artırılması okulumuzda inovasyon amaçlı çalışmaların artırılması alt program hedefinin gerçekleşme düzeyinin %85,93 olduğu görülmektedir. hedeflere büyük oranda erişildiği görülmektedir. Ancak   hedeflerin  istenilen seviyenin altında kaldığı görülmektedir.  Alt program hedefinin sürdürülebilirliğinin sağlanabilmesi için faaliyetlerinin artırılması, ile konu hakkında yeterli bilgiye sahip personel eksikliğinin giderilmesi ve sürecin daha sağlıklı işletilmesi. 
Alt Program Hedefi: Toplumun tüm kesimlerine sağlık alanında ihtiyaç duyduğu eğitimler verilmesine, bölümler açılması, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması hedefine büyük oranda erişildiği görülmektedir. Okulumuza ait ayrı bir bina bulunmaması, atölye ve laboratuvar çalışmalarına, kurslara  sosyal faaliyetlere katılımları olumsuz yönde etkilemekte, bu durum alt program hedefinin sürdürülebilirliğini tehdit etmektedir. Alt program hedefinin sürdürülebilirliğinin sağlanabilmesi için okulumuza ait hizmetlerinin verileceği bir binanın tahsis edilmesi; üreten ve aktaran öğrenciler yetiştirilmesi gerekmektedir. 
Mesleki eğitim Alt Program: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi alt program hedefinin gerçekleşme düzeyinin orta düzeyde olduğu görülmektedir.  Bunun dışında okulumuz  içerisinde kütüphane olarak kullanılan bölümün mevcut öğrenci sayısı dikkate alındığında kapasitesinin yetersiz olduğu görülmektedir. Okulumuza ait bir bina ve içerisinde ihtiyacı karşılayacak büyüklükte ve nitelikte bir kütüphane yapılması gelişime katkı sağlayacaktır.
FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLERİN BELİRLENMESİ 

Mevzuat analizi çıktıları ile okulumuzun sorumlu olduğu program ve alt programlar dikkate alınarak, Okulumuzun sunduğu temel ürün ve hizmetler belirlenmiştir. Belirlenen faaliyet alanları ile ürün ve hizmetler amaç ve hedeflerimizin oluşturulması açısından önemli rol oynamaktadır. 

-Eğitim-Öğretim Faaliyetleri - Ön lisans 2- Lisans -3 mesleğe yönelik  kapasiteyi geliştirmeye yönelik eğitim - Staj ,Bilimsel araştırma projeleri ,Patent-faydalı model-tescil Prototip ürün geliştirme, Bilimsel etkinlikler Toplumsal Katkı , Toplumsal alanda iş birlikleri, Sosyal sorumluluk projeleri,  Toplum yararına bilgilendirme ve farkındalık faaliyetleri, Dezavantajlı gruplara yönelik hizmetler, Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler , Bahar şenliği, Mezuniyet töreni, Öğrenci kulübü etkinlikleri ,Ulusal ve uluslararası üniversite tanıtım etkinlikleri ,Ders dışı etkinlikler (spor müsabakaları, seminerler, sergi vb.) , Öğrencilere yönelik rehberlik ve destek hizmetleri belirlenerek yapıldı.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
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	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	34.6

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	2

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	4
	2
	6

	Branş Öğretmeni
	8
	5
	13

	Rehber Öğretmen
	-
	1
	1

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	13
	10
	23


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	6
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	25
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	6
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	5
	İş Atölyesi
	x
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	40
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	30,220
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	7,683
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	22,537
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A SINIFI
	27
	7
	34

	9/B SINIFI
	25
	9
	34

	10/A SINIFI
	16
	6
	22

	10/B SINIFI
	13
	4
	17

	11/A SINIFI
	11
	7
	18

	11/B SINIFI
	12
	3
	15

	12/A SINIFI
	17
	4
	21

	12/B SINIFI
	15
	0
	15

	Toplam
	
	
	176


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	7
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	16+1+4
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	80

	
	
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:

[image: image3.emf]Öğrenci  memnuniyet anketi                                                                                                   

S1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
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 EMBED PowerPoint.Slide.12 [image: image4.emf]Öğrenci  memnuniyet anketi                                                                                                   

S-2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
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[image: image5.emf]Öğrenci  memnuniyet anketi                                                                                                   

S-3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 
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[image: image6.emf]Öğrenci  memnuniyet anketi                                                                                                   

S-4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
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[image: image37.emf]Veli memnuniyet anketi                                                                                                       

S11- Okul her zaman temiz ve bakımlıdır..

4

24

31

16

10

1.kesinlikle 

katılıyorum

2. Katılıyorum

3. Kararsızım

4. Kısmen 

Katılıyorum

5.Katılmıyorum



[image: image7.emf]Öğrenci  memnuniyet anketi                                                                                                   

S-6 

Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
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[image: image8.emf]Öğrenci  memnuniyet anketi                                                                                                   

S-7 

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
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 EMBED PowerPoint.Slide.12 [image: image9.emf]Öğrenci  memnuniyet anketi                                                                                                   

S-8 

Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır
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S-9-

Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
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S-10-

Okulun içi ve dışı temizdir.

.

. 

.

.

.

.

28

53

38

23

14

1.kesinlikle 

katılıyorum

2. Katılıyorum

3. Kararsızım

4. Kısmen 

Katılıyorum

5.Katılmıyorum
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S-11-

Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
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[image: image13.emf]Öğrenci  memnuniyet anketi                                                                                                   

S-13-

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
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 ÖĞRETMEN ANKETİ SONUÇLARI:

[image: image14.emf]Öğretmeni memnuniyet anketi                                                                                                  

S1- Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımlarıyla alınır
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 EMBED PowerPoint.Slide.12 [image: image15.emf]Öğretmeni memnuniyet anketi                                                                                                  

S2- Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
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[image: image16.emf]Öğretmeni memnuniyet anketi                                                                                                  

S3- Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
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[image: image17.emf]Öğretmeni memnuniyet anketi                                                                                                  

S4 Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görüyorum.
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[image: image18.emf]Öğretmeni memnuniyet anketi                                                                                                  

S5-Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.
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 EMBED PowerPoint.Slide.12 [image: image19.emf]Öğretmeni memnuniyet anketi                                                                                                  

S6-Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
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[image: image20.emf]Öğretmeni memnuniyet anketi                                                                                                  

S7- Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.

.

.

0

7

0

1

0

1.kesinlikle 

katılıyorum

2. Katılıyorum

3. Kararsızım

4. Kısmen 

Katılıyorum

5.Katılmıyorum


[image: image21.emf]Öğretmeni memnuniyet anketi                                                                                                  

S8- Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
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[image: image22.emf]Öğretmeni memnuniyet anketi                                                                                                  

S9- Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.
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 EMBED PowerPoint.Slide.12 [image: image23.emf]Öğretmeni memnuniyet anketi                                                                                                  

S10- Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
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[image: image24.emf]Öğretmeni memnuniyet anketi                                                                                                  

S11- Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
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[image: image25.emf]Öğretmeni memnuniyet anketi                                                                                                  

S12- Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
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[image: image26.emf]Öğretmeni memnuniyet anketi                                                                                                  

S13- Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim
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VELİ ANKETİ SONUÇLARI:

[image: image27.emf]Veli  memnuniyet anketi                                                                                                      

S-1-

İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
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S-2-

Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
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[image: image29.emf]Veli  memnuniyet anketi                                                                                                      

S-3-

Öğrencimle ilgili konularda okuldan rehberlik hizmeti alabiliyorum.
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[image: image30.emf]Veli  memnuniyet anketi                                                                                                      

S-4-

Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
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[image: image31.emf]Veli  memnuniyet anketi                                                                                                      

S-5-

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
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[image: image32.emf]Veli  memnuniyet anketi                                                                                                      

S-6-

Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
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[image: image33.emf]Veli memnuniyet anketi                                                                                                       

S7- görüşlerimiz dikkate alınır. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 
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[image: image34.emf]Veli  memnuniyet anketi                                                                                                      

S-9-

Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
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[image: image38.wmf]Veli memnuniyet anketi                                                                                                       

S12

-

Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
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[image: image35.emf]Veli memnuniyet anketi                                                                                                       

S10- Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir..
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin mezun olduktan sonra istihdam problemi yaşamamaları, öğrencilerimizin ön lisans düzeyinde ek puan almaları

	Çalışanlar
	Öğretmenlerimizin tecrübeli ve istekli olmaları, öğretmenler arası iletişimin iyi olması
Hoşgörülü paylaşımcı kadrosunun olması

	Veliler
	Velilerimizin okula güven duyması

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun ilçe merkezinde bulunması

	Donanım
	Ders araç gereçlerimizin yeterli miktarda ve teknolojik seviyede olması

	Bütçe
	Genel bütçenin uygun yerlerde değerlendirilmesi

	Yönetim Süreçleri
	Yöneticilerimizin tecrübeli ve istekli olması

	İletişim Süreçleri
	Öğrenci sayısının az olmasından dolayı veli ve öğrencilerle  etkili iletişim kurulması
İşletmenin merkezde ve işletme sayısının az olmasından dolayı gerekli iletişim sağlanmakta

Okul web sayfası,whatsapp grubu,düzenli toplantıların yapılması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin sosyal faaliyetlere katılımı yetersizdir
Öğrencilerimizin bir yükseköğretim programına yerleşme oranının düşük olması

YKS’ye öğrenciler tarafından gereken önemin verilmemesi

	Çalışanlar
	Okulumuzun kadrolu yardımcı personelinin olmaması

	Veliler
	Velilerin bütün sorumluluğu okula bırakması
Velilerimizin okulla ilişkilerinin yeterli seviyede olmaması

	Bina ve Yerleşke
	Kendimize ait bir binamızın olmaması
Bahçenin bölünmüş olması

Okul kantinin olmaması

	Donanım
	Uygulama alanlarının yeterli olmaması

	Bütçe
	Okul aile birliği bütçemizin olmaması

	Yönetim Süreçleri
	Müdür yardımcısının bir tane olması ,tüm sorumluluk ve iş yükünün tek kişide olması

	İletişim Süreçleri
	velilerin  çoğunluğunun köylerde olması iletişim zor olması


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Milli Eğitim Bakanlığı’nın Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerini yapılandırma çalışması yürütmesi
Devletimizin sağlık sektöründeki istihdamı arttırıcı yönde politika izlenmesi

	Ekonomik
	İşletmelerde beceri eğitimi gören öğrencilerin belli bir ücret alması

	Sosyolojik
	Orta okullara dönük olarak yapılan mesleki eğitimi tanıtma çalışmaları
Okulumuzun’ Ailelerle Buluşuyor’ projesi adı altında toplum hizmeti çalışmalarını sürdürmesi

	Teknolojik
	İlimizde YKS başarısını arttırmak için yapılan AR-GE çalışmaları

	Mevzuat-Yasal
	Sağlık alanlarının yardımcı statüsünde olması

Okulumuzun mesleğe eleman yetiştiren bir okul olması 

	Ekolojik
	Öğrencilerimizin çeşitli ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri iş yerlerinin okulumuza çok yakın olması
Sağlık kurumlarının öğrencilerimizi sahiplenmeleri ve benimsemeleri


Tehditler
	Politik
	Eğitim ile ilgili Sivil Toplum Kuruluşları’nın eğitim faaliyetlerinde etkin olmamaları
Ders programlarının üniversiteye girişte yetersiz kalması.

	Ekonomik
	Özel hastanelerin maddi kaygılarını ön planda tutarak işletmede beceri eğitimi yapan öğrenci sayısı konusunda kendilerini sınırlandırmaları

	Sosyolojik
	Bulunduğumuz bölgenin sosyoekonomik düzeyinin az gelişmişliği

	Teknolojik
	Medya ve televizyonlardaki şiddet görüntüleri

	Mevzuat-Yasal
	Sağlık alanlarının yardımcı statüsünde olması
Okulumuzun mesleğe eleman yetiştiren bir okul olmasına rağmen, denetim yetkisine sahip üst kurumların öncelikli olarak üniversite başarısını sorgulamaları ve mesleki eğitimdeki başarıyı dikkate almamaları

	Ekolojik
	Öğrenci olmayan veya diğer okulların öğrencisi olan gençlerin okul giriş çıkış saatlerinde okulumuzun civarında beklemeleri
Velilerin öncelikli olarak, sağlık sektöründe iş imkânı fazla olduğu için çocuklarını okulumuza yönlendirmeleri, öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini çok fazla dikkate almamaları


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Mesleki eğitimde ilgi ve yetenekler doğrultusunda fırsat eşitliğinin olduğu eğitim ve öğretime katılımı plan dönemi sonuna kadar artı.

	2
	Eğitim öğretimin tüm kademelerinde okula devam konusunda öğrencilerin özendirilerek bir üst öğrenimde ihtiyaç duyacağı eğitim ve öğrenim yeteneklerini kazandırarak eğitim sürecini plan dönemi sonuna kadar tamamlamaları sağlandı

	3
	Okula uyum ve orayantasyonun sağlanması için dönem başında seminerler düzenlendi.

	4
	Velilerin öğrencilerin devamsızlıkları hakkında sürekli bilgilendirildi.

	5
	Fırsat ve imkan eşitliği sağlandı.

	6
	Ev ziyaretleri yapıldı.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	  Her kademedeki bireyin nitelikli yetiştirilmesi yanında bu gücü doğru ve yerinde değerlendiren, bilgiyi üreten, kullanan, geliştiren, ulusal ve uluslararası paydada buluşan, sağlıklı ve mutlu bir nesil oluşması sağlandı.

	2
	Hızla değişen bilgi, teknoloji ve üretim yöntemleri ile iş hayatındaki gelişmelere paralel olarak dinamik bir yapı sergileyen iş gücü piyasasının taleplerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışa sahip bireylerin yetişmesine imkân sağlayan bir eğitim sistemi sağlandı.

	3
	Eğitim ve istihdam ilişkisi güçlendirilerek iş piyasasını talep ettiği beceriler ile uyumlu, yenilikçi, yaratıcı ve girişimci bireyler ve önceki öğrenmelerin tanındığı bir sistem oluşturuldu.

	4
	  Teknoloji sınıflarda daha yaygın kullanıldı.

	5
	  Öğrencilerin kendilerini ifade edebilecek etkinlikler düzenlendi.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Plan dönemi sonuna ihtiyaca yönelik beşeri altyapının sağlanmadı.

	2
	Mevcut insan kaynaklarının ve yönetiminin nitelik olarak geliştirildi

	3
	İş Güvenliği ve Sağlığı eğitimi okulumuz çalışanları ve öğrencilere verilmektedir.

	4
	Kendimize ait bir binanın olmayışı okulumuzu ve öğrencilerimizi olumsuz yönde etkilemektedir.

	5
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
     Atatürk İlke ve İnkılapları doğrultusunda ; Toplumun sağlık personeli ihtiyacını karşılamak amacıyla mesleki bilgi ve becerilerle donatılmış, sağlık hizmetlerinin kalitesini daha da yükseltecek, sağlık hizmetlerine güveni artıracak, kendisi ve toplumuyla barışık, mesleğiyle ilgili yenilik ve gelişmeleri yakından takip eden ve sürekli kendini yenileyen milli, manevi, ahlaki ve insani değerleri benimseyen sağlık elemanları yetiştirmektir 
VİZYONUMUZ *
   Okulda verilen bilgileri becerileriyle birleştiren, sorumlu, empatik, sempatik ve kaliteli sağlık personelinin yetiştiği bölgemizdeki tek adres olarak tercih edilirken fark yaratan ve saygınlığı olan güzide bir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
İnsan

Sevgi ve saygı

Adilolmak                                                                                                                                                                             Katılımcılıkvepaylaşımcılık                                                                                                                                                       Bilimsellikvegerçeklik  
      Empati

Yaratıcılık ve yenilikçilik olarak belirledik.
Bu bağlamda okulumuzda;

İnsan; Her şeyde insanı temel değer olarak ele alırız. Bütün paydaşlarımızın sağlığı, mutluluğu ve başarısı için gayret gösteririz. Özellikle gençlerimizi bu doğrultuda yönlendirip, motive ederek hayata hazırlarız.

Sevgi ve saygı; Bütün paydaşlarımız için vazgeçilmez iki değerimizdir. Bütün paydaşlarımızı korku, güvensizlik ve karamsarlığın dışında karşılıklı sevgi ve saygıya dayalı bir dünya içinde yaşatarak memnuniyetlerini sağlamak esastır. Bunun için birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunları çözmeye özen gösteririz.

Adil olmak; Güvenin ve adaletin sağlanmasında temel ölçütler olarak kabul ederiz. Güvenin sağlandığı yerde huzura ve başarıya ulaşılması kaçınılmazdır. Bizler şeffaf, açık ve demokrat yaklaşımlarımızla tüm paydaşlarımızın güvenini kazanıp onları kalplerinden yakalayarak motive eder, onların başarı grafiğinin yükselmesini sağlarız.

Katılımcılık ve paylaşımcılık; Ekip anlayışımızın ve takım olarak çalışma ruhumuzun göstergesidir. Paydaşlarımızın alınan kararlara ve yapılan etkinliklere katılımı ve bunların sonuçlarının paylaşımı yönetimde yayılmayı, verimde ve başarıda artışı getirmektedir.

Bilimsellik ve gerçekçilik; Kurumumuz için olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana değerlerimizdendir. Ulu Önder Atatürk’ ün “Hayatta en hakiki mürşit ilimdir” sözünden hareketle bilimsel ve gerçekçi düşünceyi tüm paydaşlarımıza özellikle, öğrencilerimize benimsetip, davranış haline getirterek, yine Ulu Önderimizin gösterdiği hedef olan ülkemizi çağdaş uygarlık seviyesinin üzerine çıkarma idealini gerçekleştirmek temel ülkümüzdür. Bunun için gerek ders, gerekse ders dışı etkinliklerde bilimsel verileri ve gerçekçi yaklaşımları öne çıkararak öğrencilerimizi bilimsel ve gerçekçi düşünceye alıştırırız.

Yaratıcılık ve yenilikçilik; Öğrencilerimizi yaratıcı düşünmeye ve yenilikçi olmaya özendirir ve teşvik ederiz. Okulumuzda yürütülen projeler, yapılan yarışmalar bu hedefimize ulaşmada başvurulan araçlardır.
STRATEJİK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.
STRATEJİK PLAN  DURUM ANALİZİ KAPSAMI
Bu stratejik plan dokümanı Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 2028– 2032 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.

FAALİYET ALANLARI VE SUNULAN HİZMETLERİ
Doğubayazıt Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin faaliyet alanları ve sunmuş olduğu hizmetler aşağıdaki şekilde belirlenmiştir;

Alanları Ve Hizmetleri
FAALİYET ALANI 1 : YÖNETİM
Hizmet 1 : Planlama

Hizmet 2 : Görev Dağılımı

Hizmet 3 : Ölçme Değerlendirme

Hizmet 4: Denetim

Hizmet 5: Kaynak İhtiyacı ve Bütçeleme

Hizmet 6: Organizasyon ve İş Tanımı

FAALİYET ALANI 2: EĞİTİM ÖĞRETİM
Hizmet 1: Kitap ve Yardımcı Materyal Seçimi

Hizmet 2: Haftalık Ders Programı ve Öğretmen Sınıf Dağılımı

Hizmet 3: Zümre Başkanları Toplantıları ve Zümreler Arası İşbirliği

Hizmet 4: Müfredata Uygun Olarak Yıllık Planların Yapılması

Hizmet 5: Zümre Toplantılarının Yapılması

Hizmet 6: Ölçme ve Değerlendirme-Ortak Sınavların Uygulanması

FAALİYET ALANI 3: EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ
Hizmet 1: Öğrenci İşleri

Hizmet 2:Rehberlik

· Konferans

· Mesleki Rehberlik

· Bireysel ve Grup Rehberliği

· Veli Bilgilendirme Toplantıları

· Rehberlik Çerçeve Programının Uygulanması

Hizmet 3:Ödül Disiplin/ Onur Kurulu

Hizmet 4: Törenler

Hizmet 5: Sosyal ve Kültürel Faaliyetler

· Geziler

· Turnuvalar

· Yarışmalar

· Paneller

· Konferanslar

· Seminerler

FAALİYET ALANI 4: DİĞER HİZMETLER
Hizmet 1: Fiziksel Tesisler ve Stok Yönetimi

Hizmet 2: Temizlik Hizmetleri

Hizmet 3: Bakım, Onarım

Hizmet 4: Taşınır Mal ve Envanter yönetimi

Hizmet 5: Genel Bütçeden Gelen Ödenekler

Hizmet 6: Ayniyat ve Satın Alma İşlemleri

Hizmet 7: Servis ve Taşımacılık Hizmetleri

Faaliyet Alanı 1: Yönetim; Okul genelindeki yönetsel etkinlikler MEB mevzuatı doğrultusunda Okul Yönetimi tarafından planlanır. Planlama yapılırken, dağıtılacak olan görev ve sorumluluklarda çalışanların bu konudaki yetkinliği göz önünde bulundurulur. Bu etkinlikleri yürüten çalışanların görev ve sorumluluk alanları yönetim tarafından belirlenir.. Ayrıca tüm çalışanların PDY doğrultusunda belirlenen performansına bakılarak verimliliği artırmak için görev bölümü yeniden gözden geçirilir ve görev dağılımında değişiklikler gerçekleştirilebilir.
Faaliyet Alanı 2: Eğitim - Öğretim; Kilit sürecimizdir. Bu süreç de diğerleri gibi yasa, yönetmelik ve yönergeler çerçevesinde yürütülür. Ayrıca okulumuzu ve çevrenin olanaklarını da göz önüne alarak okul genelinde bütün çalışanlar tarafından daha iyi başarı elde etmek için özel çaba gösterilir. Her öğretim yılı sonunda zümre / bölümler tarafından MEB Tebliğler Dergisinde, Talim Terbiye Kurulunun onayından geçen ders kitabı, yardımcı ders kitabı kaynak olarak gösterilebilecek bütün yayınlanmış yazılı eserlerin incelenerek okutulması veya yararlanılması kararlaştırılarak Okul Müdürü’nün onayına sunulur. Seçilen eserler listelenerek bakanlığımıza iletilir. MEB’in tavsiye etmediği hiçbir eser öğrenciye okutulamaz. Haziran ayında ya da okul açılmadan önceki Öğretmenler Kurulu’nda Zümre/Bölüm başkanları aynı dersleri okutan zümre/bölümü toplayarak yeni öğretim yılında okutmak istedikleri sınıf düzeylerini gösteren yazılı görüşlerini alırlar. Dilekçeleri, okuldaki meslekî kıdem süresi ve dikey dağılıma göre değerlendirilir. Bu değerlendirmeyi yaparken ders saati sayısı için kıdem, gireceği sınıflar için bilgi birikimi esas alınır. Müdür Baş Yardımcısı Eylül ayı başında öğretmen dağılımını okul ders programında gösterir. Bölüm Başkanı bu programı imza karşılığı zümre öğretmenlerine dağıtır. Ders programları hazırlandıktan ve sınıf öğretmen dağılımları yapıldıktan sonra rehberlik servisi şube, sınıf rehber öğretmeni dağılımını hazırlar ve Müdür Başyardımcısı’na iletir. Rehber öğretmen o sınıfa giren öğretmenler içinde ders saati sayısı fazla olanlardan seçilir. İlk zümre/bölüm toplantısında yönetmelikler doğrultusunda müfredat yıllık planı hazırlanır. Yıllık planlarda okutulacak ders ve konuların genel amaçları, kullanılacak araç-gereçler, uygulanacak yöntem ve teknikler, sınav tipleri ve sayıları,proje ve performans konuları, Atatürk İlke ve İnkılâpları yönergesi doğrultusunda yapılacak çalışmalar belirlenir. Yapılan planlamalarda alınan kararlar bütün Zümre/Bölümlerde, Öğretmenler Kurulu’nda gözden geçirilerek öz değerlendirme yapılır, aksayan yönler için zümrelerde planlar doğrultusunda gerekli önlemler alınır. Öğrencinin başarısı dersin niteliğine göre yazılı, uygulamalı sınav, performans değrlendirme, proje uygulamaları ve diğer alternatif ölçme araçları ile değerlendirilir.
Faaliyet Alanı 3: Eğitim-Destek Hizmetleri; Devam- devamsızlık/ sınıf geçme defterlerinin düzenlenmesi, karneler-ödüller, öğrencilerin sınıflara dağılımı ve alan seçimleri, kayıt, mezuniyet işlemleri gibi öğrenci işlerini kapsar. Müdür yardımcıları tarafından yürütülür. Rehberlik hizmetleri rehberlik yönetmeliği doğrultusunda yürütülür. Bu yönetmeliğin amacı rehberlik araştırma merkeziyle okul rehberlik hizmetlerinin kuruluş ve işleyişine ilişkin esasları düzenlemektir. Bu doğrultuda eğitim öğretim yılının başında yapılan öğretmenler kurulunda rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu üyeleri seçilir. Bu komisyon yılda 4 kez toplanır.
Bu çalışmaların amacı bireyin kendini tanıması, gerçekçi kararlar alması, kapasitesini kendine en uygun düzeyde geliştirmesi, çevresiyle sağlıklı bir iletişim kurması ve böylece kendini geliştirmesidir. Varsa sorunlu öğrenciler ve velilerle birebir görüşmeler yapılır.
MEB Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği’ne göre okul ortamı içinde ve okulun paydaşları arasındaki ilişkileri düzenleyen kurallar çerçevesinde oluşturulmuş disiplin / onur kurulları bulunmaktadır. Kurulların amacı iyi bir okul ortamı ve öğrenci olumsuz davranışlarının düzeltilmesi ile ilgili okulumuzdaki yaklaşımların oluşturulması, öğrenci-öğretmen, öğrenci-çalışanlar arasındaki ilişkilerde, öğrenci davranışlarını yönetmede göz önünde bulundurulması gerekli kuralları saptama, eğitimin ve öğretimin sağlıklı yürümesi ve olumlu sonuç alınması için gerekli çalışmaları yapar .
Faaliyet Alanı 4: Diğer Hizmetler; MEB mevzuatı , okul yönetimi ve OGYE bünyesindeki Fiziksel Alt Yapı İME tarafından planlanır ve yürütülür. Fiziksel tesisler, stok yönetimi, ödemeler, taşıma hizmetleri, yemek ve barınma alt süreçlerini içerir. Okul müdürü, müdür baş yardımcısı ve pansiyon müdür yardımcısı süreç sorumlularıdır.
PEST Analizi

Çevre analizinde; Okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir. PEST analizi faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkilediğini ortaya çıkarmak için yapılan analizdir. Okulumuzda PEST analizi, politik, siyasi, ekonomik, sosyal ve teknolojik faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin olumlu (fırsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya çıkarmak için yapılan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik değişimlerin sakıncalı (tehdit) taraflarından korunmak, avantajlı (fırsat) taraflarından yararlanmaya çalışmaktır. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki çevre değişkenleri değerlendirmiş, bu değişkenlerin okulun gelişimine nasıl katkı sağlayacağını ya da okul gelişiminin nasıl engelleyeceği belirlenmiştir. Bu değişkenlerden okulumuzun gelişimine katkı sağlayacak olanlar bir fırsat olarak değerlendirilmiştir. Bunun yanı sıra okul yeni şimdi engelleyebilecek olan değişkenler ise tehdit olarak alınmış ve planlama yapılırken bu tehditler göz önünde bulundurulmuştur. Sosyal faktörler çevrenin sosyal kültürel değerleri ve tutumları ile ilgilidir. 


Bu değer ve tutumlar okulumuzun çalışanları ve hizmet sunduğu kesimler açısından önemlidir. Çünkü bu konular örgütün stratejik hedeflerini, amaçlarını etkileyebilir. Kurum açısından bir fırsat ya da tehdit oluşturabilir. Sosyal açıdan çevre analizi yapılırken kurumun bulunduğu çevredeki yaşantı biçimi, halkın kültürel düzeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alınmalı, bu konuların kurum açısından bir fırsat mı yoksa tehdit unsuru mu olduğu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hızlı gelişmeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi günümüz haberleşme araçları çevrede olup biten nerden zamanında haberdar olma olanakların yanında, yazılı haberleşmenin ifade güçlüklerini ortadan kaldırmış, hatta bir takım olayları görerek anında izleyebilme olasılığını gerçekleştirmiş bulunmaktadır.


Herhangi bir haber, mesaj veya önemli bir olay dünyanın herhangi bir yerinde vakit geçirmeksizin çok çabuk ulaşmakta; Dünyanın herhangi bir yerinden başka bir yere bilgi ve deneyim transferi gerçekleştirebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve düşünsel alanlarda meydana gelen gelişmelerin iyi veya kötü sonuçlarıyla bütün dünyaya yayılmasını sağlamaktadır. Böylece dünyadaki kişiler arası ilişkilerde olduğu kadar, grup bir uluslararası ilişkilerde de sosyo-kültürel yönden hızlı değişimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve düşünsel eğilimler, eğitim ve öğretim alanındaki sistem ve yönetimleri de temelinden değişime zorlamaktadır.

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  *** 
  Özel politika gerektiren gruplar da dâhil olmak üzere tüm bireylerin temel, mesleki, sosyal ve kişisel becerilerini geliştirmek amacı ile sunulan örgün eğitim öğrenme yollarına eşit ve adil şartlarda katılımlarına ve tamamlamalarına imkân sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. *** 
   Mesleki eğitimde ilgi ve yetenekler doğrultusunda fırsat eşitliğinin olduğu eğitim ve öğretime katılımı plan dönemi sonuna kadar artırmak
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	-
	--
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	5
	10
	2
	5
	7
	3

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	-5
	-10
	-2
	-2
	-2
	-2

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	-
	-

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	    Müdür Yardımcısı  Sınıf Rehber öğretmeni
	Eylülden Hazirana kadar her ay

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	    Sınıf Rehber Öğretmeni
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulumuzda okumak isteyen öğrenciler için mevcut sayı arttırılmıştır.
	     Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2028

	1.1.5
	Okulumuzun fiziki şartlılarının iyileştirilmesi için çalışmaları yapıldı.
	     Müdür Yardımcısı
	2027-2028 Eğitim Öğretim Yılı I.II. dönem

	1.1.6
	9. sınıf öğrencilerinin ilgi, istek ve yetenekleri doğrultusunda alanlarına yönelmeleri için okul rehberlik servisi, sınıf rehber öğretmenleri, okul yöneticileri ve sağlanabilecek uzmanlar yardımı ile etkin rehberlik ve yönlendirme çalışmalarının yapılması
	Müdür Yardımcısı
	2027-2028 Eğitim Öğretim Yılı I. dönem

	1.1.7
	E-Okul üzerinden devam-devamsızlık takiplerinin yapılması
	Müdür Yardımcısı
	Her hafta


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Yükseköğretime yerleşen öğrenci sayısı
	19
	15
	20
	20
	20
	25

	PG.1.1.b
	Ders başarı oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%95

	PG.1.1.c.
	Sınav kaygısına yönelik rehbeliğin yapılması
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katılım oranı
	%60
	%20
	%20
	%50
	%50
	%50

	PG.1.1.e.
	11 ve 12. Sınıflarda Yükseköğretime yönelik verilen branş dersleri sayısı oranı
	%50
	%47
	%47
	%47
	%47
	%47

	PG.2.1.f.
	Takdir belgesi alan öğrenci sayısı
	47
	39
	24
	18
	18
	130

	PG.2.1.g.
	Teşekkür belgesi alan öğrenci sayısı
	48
	107
	47
	33
	32
	103

	PG.2.1.h.
	Onur ve İftihar belgesi alan öğrenci sayısı
	09
	26
	20
	30
	30
	25


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Yükseköğretime yerleşen öğrenci sayısını arttırmaya yönelik yapılan deneme sınavlarının sıklıkla yapıldı.
	Müdür Yardımcısı ,Rehber Öğretmen
	2024-2028

	1.1.2
	Ders başarı oranını arttırmaya yönelik sınıf içersinde kullanılan teknolojinin arttırıldı
	Öğretmenler
	2024-2028

	1.1.3
	Sınav kaygısına yönelik rehberlik hizmetleri arttırıldı.
	Rehber Öğretmen
	2024-2028

	1.1.4
	Sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katılım arttırılamadı.
	Okul İdaresi
	2024-2028

	1.1.5
	11 ve 12. Sınıflarda Yükseköğretime yönelik verilen branş dersleri sayısı arttırılmaya yönelik çalışmalar yapıldı.
	Okul İdaresi
	2024-2028

	1.1.6
	Bireylerin mesleki ve teknik eğitim imkânları ve istihdam fırsatları hakkında bilgi edinmeleri sağlanadı
	Okul İdaresi
	2024-2028

	1.1.7
	EBA’yı kullanan öğrenci sayısı arttırıldı.
	Tüm Öğretmenler
	2024-2028

	1.1.8
	Öğrencilerin akademik başarılarını destekleyici hazırlayıcı ve yetiştirici kurslar devam ettirildi.
	Okul İdaresi
	Eylül - Haziran

	1.1.9
	Öğrenci ve velileri bilinçlendirmelerine yönelik rehberlik çalışmaları yürütülecek
	Sınıf Rehber Öğretmenleri

Rehberlik Öğretmenleri
	Eylül - Haziran

	1.1.10
	Öğrencilerin motivasyonlarını artırmaya yönelik geliştirilecek projeler (Akran koçluğu, Öğretmen koçluğu gibi) Okulda eğitim öğretim kalitesinin belirlenen hedeflere ulaştırılabilmesi için çalışmalar yapıldı
	Okul İdaresi

Okul Geliştirme Ekibi
	Eylül - Haziran

	1.1.7
	Okulda eğitim öğretim kalitesinin belirlenen hedeflere ulaştırılabilmesi için stratejilerin belirlenmesine yönelik olarak sınıflar düzeyinde tüm branş öğretmenleri ile ayrı ayrı görüşmeler yapılacak.
	Okul İdaresi

Okul Geliştirme Ekibi

Okul Strateji Ekibi
	Eylül - Haziran


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. .  
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Mesleki rehberlik faaliyetlerine katılım oranı
	%50
	%70
	%50
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	Kariyer günleri etkinliğinin düzenlenme oranı
	%80
	%50
	%50
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Yetiştirme kursuna katılım oranı
	%25
	%50
	%0
	%0
	%85
	%70

	PG.1.1.d.
	Staj için işbirliği yapılan kurum/kuruluş sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.e.
	Meslek eğitim alanında hazırladığı ulusal ve yerel proje sayısı.
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	PG.1.1.f.
	Mesleki Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri için yapılan faaliyet sayısı.(proje, seminer, tanıtım gezisi).
	3
	5
	10
	10
	25
	30

	Mesleki Rehberlik ve Danışma Hizmetleri için yapılan faaliyet sayısı (proje, seminer, tanıtım, gezi)
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	25
	30

	Eğitim öğretim bilincinin arttırılmasına yönelik seminer sayısı
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	15

	Donanımlı bir bina için yöneticilerle gerçekleştirilen toplantı ve görüşmelerin oranı
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	EBA’yı kullanan öğrenci sayısı
	20
	100
	150
	120
	130
	30
	45
	80

	e-Devlet uygulamasını kullanan öğrenci sayısı
	20
	25
	25
	30
	30
	50
	60
	58


Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.2.a
	Bir üst eğitim kurumuna geçen mezun sayısı
	19
	8
	12
	13
	17
	-

	PG.2.2.b
	İstihdam sağlanan mezun sayısı
	8
	20
	28
	50
	20
	-

	PG.2.2.c.
	Sosyal ortaklarla yapılan iş birliği/protokol sayısı
	-
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Mesleki rehberlik faaliyetleri arttırıldı.
	SınıfRehberÖğretmeni Rehber Öğretmen
	2024-2028

	1.1.2
	Kariyer günleri etkinliğinin düzenlenme sayısının arttırılması sağlanadı.
	Okul İdaresi
	2024-2028

	1.1.3
	(YKS) Hafta sonu kurs açılarak sayısal derslere ağırlık verildi
	Okul İdaresi
	2024-2028

	1.1.4
	Sağlık Sektörleri ile işbirliği yapılarak atölye ve laboratuar Öğretmenlerinin ilgili sektördeki gelişmeleri ve işgücü piyasası ihtiyaçlarını takip etmeleri ve öğrencilere bu yönde rehberlik etmeleri sağlandı
	Okul İdaresi
	2024-2028

	1.1.5
	İşyeri beceri eğitimi ve staj uygulamalarının, okulumuz Öğrencilerinin mesleki becerilerinin geliştirmesini sağlayacak bir program dâhilinde yapılması sağlandıo.
	Okul İdaresi
	2024-2028

	1.1.6
	Bireylerin mesleki ve teknik eğitim imkânları ve istihdam Fırsatları hakkında bilgi edinmeleri sağlandı.
	Okul İdaresi
	2024-2028

	1.1.7
	Öğrencilerin eğitim ve öğretimlerine devam ederken tercih ettikleri meslek alanına ilişkin becerileri kazanmalarını sağlandı
	Okul İdaresi
	2024-2028

	1.1.8
	Okulumuz bölümlerinin tanıtım faaliyetlerin artırmak için Yerel bazda etkin mesleki eğitim fuarları ve sergiler Düzenlenmesi sağlandı
	Okul İdaresi
	2024-2028


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
 Özgüveni gelişmiş, mutlu ve sağlıklı bireyler yetişmesine ortam sağlamak için beşeri altyapıyı kullanarak değerlendirmek ve planlamak; bakanlık bütçesi, hayırsever katkıları, hibe ve fonlar ile fiziki, mali altyapıyı güçlendirmek; çoğulcu, katılımcı, şeffaf ve hesap verilebilir, denetlenebilir, AB müktesebatıyla uyumlu yönetişim ile bilgi teknolojilerini kullanıp bölgesel farklılıkları göz önünde bulundurmak.

Stratejik Hedef 3.1.  Plan dönemi sonuna ihtiyaca yönelik beşeri altyapının sağlanması ile mevcut insan kaynaklarının ve yönetiminin nitelik olarak geliştirildi
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.1.a
	Donanımlı bir bina için yöneticilerle gerçekleştirilen toplantı ve görüşmelerinin sayısı
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	PG.3.2.b
	Okulumuzda derslik sayısı
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	PG.3.3.c.
	Okulumuzda eğitim öğretim bilincinin arttırılmasına yönelik seminer sayısı
	6
	7
	8
	9
	10
	15

	PG.3.3.d.
	Donanımlı bir bina için velilerle yapılan toplantı ve görüşmelerin sayısı
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	PG.3.3.e.
	Her yıl en az bir hizmet içi eğitime katılan yönetici sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Eğitim içeriğinin nitelik açısından geliştirilmesi, daha fazla hizmet içi eğitim faaliyeti teklifinin yapılması,  eğitim kalitesinin arttırılması, hizmet sunan personelin eğitimi sağlanacaktır. Bu alanda ilgili kuruluşlarla işbirliği yapıldi
	Okul İdaresi
	2024-2028

	1.1.2
	Personelin çalışma motivasyonunu ve iş tatminini artırmaya yönelik tedbirler alındı
	Okul İdaresi
	2024-2028

	1.1.3
	Donanım, ağ altyapısı ve erişim bileşenlerinin dağıtım ve kurulum çalışmaları yürütüldü.
	Okul İdaresi
	2024-2028

	1.1.4
	Personelin teknolojik okuryazarlık düzeyi arttırıldı
	Okul İdaresi
	2024-2028

	1.1.5
	Veli Bilgilendirme Sisteminin kullanımı artırıldı
	Okul İdaresi
	2024-2028

	1.1.6
	DyNED programı ile ilgili öğrenci/öğretmenlere verilecek olan seminerlere katılım sağlandı
	Okul İdaresi
	2024-2028

	1.1.7
	Personelin çalışma motivasyonunu ve iş tatminini artırmaya yönelik tedbirler alındı
	Okul İdaresi
	2024-2028


                                                                                                       Aysel  AYDIN
Okul Müdürü

Kurul Başkanı
2019-2023 DÖNEMİ STRATEJİK PLANININ DEĞERLENDİRİLMESİ

 Okul müdürlüğümüz tarafından katılımcı bir anlayış ile hazırlanan 2019-2023 Stratejik Planı titizlikle uygulanmaktadır. Okulumuzda; 2019-2023 Stratejik Plan kapsamında 4 amaç ve bu amaçlara ulaşabilmek için 16 hedef ve bu hedeflere yönelik olarak 54 performans göstergesi belirlemiştir. Okulumuzda, stratejik planını hazırlarken amaç ve hedeflerini üst politika belgelerine uygun şekilde belirlemiştir. 2019-2023 Stratejik Planı yıllar itibariyle değerlendirildiğinde; 2019 yılı itibariyle hedeflerin ortalama %77 oranında gerçekleştirildiği; 2019 yılı itibariyle hedeflerin ortalama %64 oranında gerçekleştirildiği; 2020 yılı itibariyle hedeflerin ortalama %69 oranında gerçekleştirildiği; 2021 yılı itibariyle hedeflerin ortalama %70 oranında gerçekleştirildiği tespit edilmiştir. 2022 85 oranında gerçekleştirildiği 2023 yılı faaliyetleri devam etmekte olup yıl sonu gerçekleşme tahminlerinin daha fazla olacağı tahmin edilmektedir. Misyon ve vizyon belirlenirken stratejik planın kapsadığı zaman diliminin de ötesinde uzun vadede okulun gerçekleştirmek istediklerini ve ulaşmak istediği yeri yansıtacak şekilde hareket edilmesine özen gösterilmiştir. Cumhurbaşkanlığı Makamının 16/01/2020 tarihli ve 2 sayılı Olur’ları ile 2020 yılında Performans Esaslı Program Bütçe Sistemine geçilmiş ve performans programları program-alt program esaslı olarak hazırlanmaya başlanmıştır. Yeni stratejik plan hazırlanırken önceki dönem stratejik plandan farklı olarak amaç, hedef ve göstergelerin yeni sistem içeriğine uyumlu olarak hazırlanmasına özen gösterilmiştir. 
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Öğrenci  memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S-9- Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.


. 
.







.



.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	33	51	36	22	15	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			33


			2. Katılıyorum			51


			3. Kararsızım			36


			4. Kısmen Katılıyorum			22


			5.Katılmıyorum			15


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5


												1

















                                                                                                                                                   Öğretmeni memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S5-Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.

.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	1	5	1	1	0	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			1


			2. Katılıyorum			5


			3. Kararsızım			1


			4. Kısmen Katılıyorum			1


			5.Katılmıyorum			0


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5

















                                                                                                                                                   




Öğretmeni memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S9- Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.
.



.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	3	4	0	1	0	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			3


			2. Katılıyorum			4


			3. Kararsızım			0


			4. Kısmen Katılıyorum			1


			5.Katılmıyorum			0


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5


												1

















                                                                                                                                                   















Veli  memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S-1- İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.


.
.


. 
.







.



.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	21	29	8	15	27	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			21


			2. Katılıyorum			29


			3. Kararsızım			8


			4. Kısmen Katılıyorum			15


			5.Katılmıyorum			27


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5


												1

















                                                                                                                                                   















 Veli  memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S-2- Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.



.
.


. 
.







.



.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	9	17	32	21	21	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			9


			2. Katılıyorum			17


			3. Kararsızım			32


			4. Kısmen Katılıyorum			21


			5.Katılmıyorum			21


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5


												1

















                                                                                                                                                   Veli memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S11- Okul her zaman temiz ve bakımlıdır..












Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	4	24	31	16	10	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			4


			2. Katılıyorum			24


			3. Kararsızım			31


			4. Kısmen Katılıyorum			16


			5.Katılmıyorum			10


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5

















                                                                                                                                                   
















 




Veli  memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S-9- Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.

.




.




.
.


. 
.







.



.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	23	35	23	13	10	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			23


			2. Katılıyorum			35


			3. Kararsızım			23


			4. Kısmen Katılıyorum			13


			5.Katılmıyorum			10


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5





												1

















                                                                                                                                                   
















 Veli  memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S-3- Öğrencimle ilgili konularda okuldan rehberlik hizmeti alabiliyorum.




.
.


. 
.







.



.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	24	35	21	16	4	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			24


			2. Katılıyorum			35


			3. Kararsızım			21


			4. Kısmen Katılıyorum			16


			5.Katılmıyorum			4


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5


												1

















                                                                                                                                                   





Öğretmeni memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S11- Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.


.



.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	5	3	0	0	0	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			5


			2. Katılıyorum			3


			3. Kararsızım			0


			4. Kısmen Katılıyorum			0


			5.Katılmıyorum			0


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5


												1

















                                                                                                                                                   Veli memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S12- Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.












Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	27	41	22	1	14	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			27


			2. Katılıyorum			41


			3. Kararsızım			22


			4. Kısmen Katılıyorum			1


			5.Katılmıyorum			14


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5

















                                                                                                                                                   





Öğretmeni memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S12- Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.



.



.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	2	6	0	0	0	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			2


			2. Katılıyorum			6


			3. Kararsızım			0


			4. Kısmen Katılıyorum			0


			5.Katılmıyorum			0


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5


												1

















                                                                                                                                                   






Öğretmeni memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S13- Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim




.



.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	2	6	0	0	0	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			2


			2. Katılıyorum			6


			3. Kararsızım			0


			4. Kısmen Katılıyorum			0


			5.Katılmıyorum			0


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5


												1

















                                                                                                                                                   











Öğrenci  memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S-5 Okulda kendimi güvende hissediyorum 
. 
.







.



.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	30	54	36	22	14	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			30


			2. Katılıyorum			54


			3. Kararsızım			36


			4. Kısmen Katılıyorum			22


			5.Katılmıyorum			14


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5


												1

















                                                                                                                                                   





Öğretmeni memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S10- Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

.



.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	5	3	0	0	0	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			5


			2. Katılıyorum			3


			3. Kararsızım			0


			4. Kısmen Katılıyorum			0


			5.Katılmıyorum			0


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5


												1

















                                                                                                                                                   




Öğretmeni memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S7- Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.



.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	0	7	0	1	0	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			0


			2. Katılıyorum			7


			3. Kararsızım			0


			4. Kısmen Katılıyorum			1


			5.Katılmıyorum			0


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5


												1

















                                                                                                                                                   




Öğretmeni memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S8- Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.



.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	4	4	0	0	0	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			4


			2. Katılıyorum			4


			3. Kararsızım			0


			4. Kısmen Katılıyorum			0


			5.Katılmıyorum			0


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5


												1

















                                                                                                                                                   




Öğretmeni memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S6-Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.


.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	0	6	2	0	0	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			0


			2. Katılıyorum			6


			3. Kararsızım			2


			4. Kısmen Katılıyorum			0


			5.Katılmıyorum			0


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5

















                                                                                                                                                   Öğretmeni memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S1- Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımlarıyla alınır












Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	5	3	0	0	0	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			5


			2. Katılıyorum			3


			3. Kararsızım			0


			4. Kısmen Katılıyorum			0


			5.Katılmıyorum			0


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5

















                                                                                                                                                   Öğretmeni memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S3- Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	4	4	0	0	0	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			4


			2. Katılıyorum			4


			3. Kararsızım			0


			4. Kısmen Katılıyorum			0


			5.Katılmıyorum			0


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5

















                                                                                                                                                   Öğretmeni memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S4 Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görüyorum.
.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	3	2	1	0	0	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			3


			2. Katılıyorum			2


			3. Kararsızım			1


			4. Kısmen Katılıyorum			0


			5.Katılmıyorum			0


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5

















                                                                                                                                                   Öğretmeni memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S2- Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	4	4	0	0	0	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			4


			2. Katılıyorum			4


			3. Kararsızım			0


			4. Kısmen Katılıyorum			0


			5.Katılmıyorum			0


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5

















                                                                                                                                                   
















 
Veli  memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S-4- Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
.




.
.


. 
.







.



.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	3	23	32	17	25	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			3


			2. Katılıyorum			23


			3. Kararsızım			32


			4. Kısmen Katılıyorum			17


			5.Katılmıyorum			25


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5


												1

















                                                                                                                                                   
















 

Veli  memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S-6- Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.


.




.
.


. 
.







.



.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	5	17	33	13	32	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			5


			2. Katılıyorum			17


			3. Kararsızım			33


			4. Kısmen Katılıyorum			13


			5.Katılmıyorum			32


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5


												1

















                                                                                                                                                   Veli memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S7- görüşlerimiz dikkate alınır. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 










Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	12	36	20	22	10	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			12


			2. Katılıyorum			36


			3. Kararsızım			20


			4. Kısmen Katılıyorum			22


			5.Katılmıyorum			10


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5

















                                                                                                                                                   Veli memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S10- Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir..











Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	18	24	27	17	10	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			18


			2. Katılıyorum			24


			3. Kararsızım			27


			4. Kısmen Katılıyorum			17


			5.Katılmıyorum			10


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5

















                                                                                                                                                   
















 
Veli  memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S-5- Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

.




.
.


. 
.







.



.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	20	35	25	15	10	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			20


			2. Katılıyorum			35


			3. Kararsızım			25


			4. Kısmen Katılıyorum			15


			5.Katılmıyorum			10


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5


												1

















                                                                                                                                                   












Öğrenci  memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S-11- Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
.
.


. 
.







.



.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	6	35	47	25	36	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			6


			2. Katılıyorum			35


			3. Kararsızım			47


			4. Kısmen Katılıyorum			25


			5.Katılmıyorum			36


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5


												1

















                                                                                                                                                   














Öğrenci  memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S-13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

.
.


. 
.







.



.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	17	19	61	25	28	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			17


			2. Katılıyorum			19


			3. Kararsızım			61


			4. Kısmen Katılıyorum			25


			5.Katılmıyorum			28


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5


												1

















                                                                                                                                                   












Öğrenci  memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S-10- Okulun içi ve dışı temizdir.
.


. 
.







.



.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	28	53	38	23	14	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			28


			2. Katılıyorum			53


			3. Kararsızım			38


			4. Kısmen Katılıyorum			23


			5.Katılmıyorum			14


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5


												1

















                                                                                                                                                   








Öğrenci  memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S-4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.







.



.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	5	35	48	24	38	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			5


			2. Katılıyorum			35


			3. Kararsızım			48


			4. Kısmen Katılıyorum			24


			5.Katılmıyorum			38


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5


												1

















                                                                                                                                                   












Öğrenci  memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S-7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.


. 
.







.



.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	18	54	31	33	14	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			18


			2. Katılıyorum			54


			3. Kararsızım			31


			4. Kısmen Katılıyorum			33


			5.Katılmıyorum			14


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5


												1

















                                                                                                                                                   












Öğrenci  memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S-8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır

. 
.







.



.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	47	38	31	24	10	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			47


			2. Katılıyorum			38


			3. Kararsızım			31


			4. Kısmen Katılıyorum			24


			5.Katılmıyorum			10


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5


												1

















                                                                                                                                                   











Öğrenci  memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S-6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.

. 
.







.



.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	8	20	54	21	47	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			8


			2. Katılıyorum			20


			3. Kararsızım			54


			4. Kısmen Katılıyorum			21


			5.Katılmıyorum			47


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5


												1

















                                                                                                                                                   








Öğrenci  memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S-2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.






.



.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	17	25	41	21	43	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			17


			2. Katılıyorum			25


			3. Kararsızım			41


			4. Kısmen Katılıyorum			21


			5.Katılmıyorum			43


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5


												1

















                                                                                                                                                   








Öğrenci  memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S-3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 
.







.



.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	40	48	34	20	8	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			40


			2. Katılıyorum			48


			3. Kararsızım			34


			4. Kısmen Katılıyorum			20


			5.Katılmıyorum			8


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5


												1

















                                                                                                                                                   






Öğrenci  memnuniyet anketi                                                                                                                                                              S1- Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.





.



.
.













Satışlar	1.kesinlikle katılıyorum	2. Katılıyorum	3. Kararsızım	4. Kısmen Katılıyorum	5.Katılmıyorum	28	43	16	22	40	

Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx

Sayfa1


			 			Satışlar


			1.kesinlikle katılıyorum			28


			2. Katılıyorum			43


			3. Kararsızım			16


			4. Kısmen Katılıyorum			22


			5.Katılmıyorum			40


						Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.


						5


												1

















